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’ \ SAINT JEAN DE MAURIENNE Libertd » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

STATUTS du Tennis-Club de St Jean de Maurienne

‘ A - FORMATION ET OBJET de L'ASSOCIATION SPORTIVE

ARTICLE PREMIERDénomination

a) Il est fondé entre les adhérents aux préseatiststune association régie par la loi du lerguil®901, ayant pour titre :
Tennis-Club de St Jean de Maurienne

b) Sa durée est illimitée.
ARTICLE 2 Buts

a) Cette association a pour objet de développéercmqgui a trait & I'éducation par la pratique énis.

b) L'association sportive garantit en son seirbarté d'opinion , le respect des droits de lamgdect s'interdit tout débat
ou manifestation d'ordre politique ou confessionnel

c) L'association sportive s'interdit toute discnation illégale et veille a I'observation des régléontologiques du sport
définies par le C.N.O.S.F.

d) L'association sportive s'engage a respectaetfes d'encadrement, d'hygiéne et de sécuritécabpjes aux disciplines
pratiqguées par ses membres et définies par la Loi.

ARTICLE 3 Siege Social
Le siége social est fixé a : « La combe des MoulB300 St Jean de Maurienne »

Il pourra étre transféré par simple décision dusednd'administration; la ratification par l'assdég générale sera
nécessaire.

ARTICLE 4 Affiliation
L'association est affiliée a la Fédération Fraregdis Tennis (N° 10 73 0083)

Elle s'engage :

- a se conformer entierement aux statuts et aemegit intérieur de la dite fédération ainsi qulaxadu Comité régional et
départemental dont elle dépend,

- a se soumettre aux sanctions disciplinaires,y@eyar les statuts de ces mémes groupementsy garaient infligées.

ARTICLE 5 Composition

L'association se compose de :
a) Membres actifs
b) Membres d’honneur
¢) Membres bienfaiteurs
d) Membres bénévoles



ARTICLE 6 Admission
Pour faire partie de I'association, il faut :
- avoir payé sa cotisation.

Les taux du droit d'entrée ainsi que celui de tsation sont fixés annuellement par l'assemblégigde sur proposition
du conseil d'administration.
Il faut présenter un certificat médical d’aptitualéa pratique sportive concernée.

ARTICLE 7 Les Membres

Sont considérés comme membres actifs : les mencheegés de I'administration de l'association, eleciidrement ainsi
gue les pratiquants ayant acquitté leur cotisaimmuelle, et la licence fédérale.

Le titre de membre d'honneur peut étre décerndep@onseil d'administration aux personnes physiquemorales qui
rendent ou qui ont rendu des services signaléssokiation. Ce titre confére aux personnes quii otenu le droit de
faire partie de l'association sans étre tenuesgermne cotisation.

ARTICLE 8 Radiations

La qualité de membre se perd par :

a) la démission formulée par écrit et adresséaésident,

b) le déces,

¢) la radiation : elle est prononcée par le cordadiministration pour non paiement de la cotisatfmur non respect du
réglement intérieur ou pour motif grave.

Le membre qui fait I'objet d'une procédure discipiie doit disposer des moyens de préparer sa séfendoit étre
convoqué par lettre recommandée devant le consdifrdhistration dans un délai minimum de 15 jours.

Il peut se faire assister par le défenseur de boixc

B - RESSOURCES

ARTICLE 9 Ressources
Les ressources de I'association comprennent :
1) le montant des droits d'entrée et des cotisgtion

2) les subventions de I'Etat et des collectivitésemtralisées,
3) toutes autres ressources autorisées par les tiégislatifs et réglementaires.

ARTICLE 10Comptabilité

Il est tenu au jour le jour une comptabilité degipar recettes et par dépenses.



C - ADMINISTRATION

ARTICLE 11 Conseil d'’Administration

L'association est administrée par un conseil d'aihtnation de cinqg membres, qui exerce I'ensemégeattributions que
les présents statuts n'attribuent pas a l'assergbléale.

L'association doit garantir I'accés des femmes e ilommes aux instances dirigeantes. La compoditiooonseil
d’administration doit si possible refléter proporthellement le nombre d’adhérents.

Les membres du conseil d'administration sont élus@utin secret pour trois ans par l'assemblé&rgén lls sont
rééligibles.

Dans les associations agréées par le ministéra j@eesse et des sports, les jeunes qui onttatteens, sont autorisés a
participer aux assemblées générales dans les méoneitions que les adultes. De méme, ces jeunegquiuétre
candidats aux fonctions administratives (sauf salle président, de secrétaire ou de trésoriery merve que 50% au
moins des membres du conseil d'administration sorejeurs.

Pour étre éligible au conseil d'administration t toandidat doit avoir 16 ans, étre membre de l@ason depuis plus de
six mois, étre de nationalité francaise, jouir de droits civiqgues ou de nationalité étrangerendlition qu'il n'ait pas été
condamné a une peine, qui, lorsqu'elle est proroagétre un citoyen francais, fait obstacle a ssoription sur les listes
électorales.

Le conseil d'administration choisit parmi ses mesapau scrutin secret, un bureau composé de :

1) un président :
- il convoque les assemblées générales et lesadsidu conseil d'administration,
- il représente I'Association dans tous les actela die civile et est investi

de tous les pouvoirs a cet effet.

2) un vice-président.

3) un secrétaire et un secrétaire adjoint : ilst sepponsables de toutes les écritures conceradionttionnement de
I'association a I'exception de celles relatives éomptabilité.

4) un trésorier : il est chargé de tout ce qui eone la gestion du patrimoine de I'associatiodoit tenir une comptabilité
compléte de toutes les recettes et dépenses girdpiiser le budget annuel avant le début de lotoer

En cas de vacance, le comité pourvoit provisoirdraamemplacement de ses membres. Il est prockedé eemplacement
définitif par la prochaine assemblée générale. pasvoirs des membres ainsi élus prennent fin &ddée ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés

Les membres du conseil d'administration et du hureapeuvent recevoir aucune rétribution a raissfdnctions qui
leur sont confiées.

Des remboursements de frais de déplacements, alér sé¢ mission ou de représentation, sont sewsilies et peuvent
leur étre accordés dans des conditions fixéesepeoriseil d'administration et selon les baremesgreur.

Une assemblée générale extraordinaire peut matteifmandat du conseil d'administration avantteome normal par
un vote intervenant dans les conditions stipuléé&sticle 14.



ARTICLE 12 Réunions du conseil d'administration
Le conseil d'administration se réunit une fois ainstous les trois moissur convocation du président ou sur la demande
du quart de ses membres. Les décisions sont gris&snajorité des voix ; en cas de partage, la doprésident est
prépondérante.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'‘auragsEsté a trois réunions consécutives pourracétnsidéré comme
démissionnaire.

Les personnes rétribuées par l'association spgrdugent assister aux séances avec voix conseltsitalles sont invitées
par le président.

ARTICLE 13 Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire se compose dedsusdmbres de I'association prévus a l'article 4.
Elle se réunit au moins une fois par an et préaegiarticipation de chaque adhérent a jour de ssations.
Un adhérent est égal a une voix.
Pour les membres actifs de moins de 16 ans, l¢ deovote appartient a leur représentant Iégalelpeésentant légal
dispose d’autant de pouvoirs qu’'il a d’enfants dBns de 16 ans membres actifs.
Un adhérent de 16 a 18 ans peut voter lui-mémenfier son vote a son représentant Iégal.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres detadon sont convoqués par le président.
L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.
Un registre des présences avec émargement des egrdbit étre établi avant I'assemblée généraler §ae 'assemblée
générale puisse délibérer régulieremantoitié au moins des membres a jour de leur cotisatiovedibiétre présents ou
représentés.
Si le quorum n'est pas atteint, l'assemblée génértla nouveau convoquée a quinze jours d'intenlicune condition
de quorum n'est alors requise.
Le vote par procuration est autorisé a raison puvoir maximum par membre présent.
Le président expose la situation morale de l'aasioqi,

Le secrétaire présente le rapport d'activités,

Le trésorier rend compte de sa gestion et solliEités de la commission d'apurement des compiledojt présenter les
comptes dans un délai inférieur a 6 mois a congsda cléture de I'exercice.

Chacun d'entre eux soumet son rapport a l'appwbds I'assemblée générale.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisation
Elle procéde, si nécessaire, au renouvellementnaesbres du conseil d'administration.

Elle élit les membres de la commission d'apurerdeatcomptes.
Toutes les délibérations de I'assemblée générategpsises a main levée, a la majorité absolue difsages exprimés.

Le scrutin secret est de droit si un membre le delma



ARTICLE 14 Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est convoquém® de circonstance(s) exceptionnelle(s) pardsigent, sur avis
conforme du conseil d'administration, ou sur dereaéctite du cinquieme au moins des membres a@il&association
déposée au secrétariat.

Elle délibére selon les modalités prévues a llari® pour I'assemblée générale ordinaire.
ARTICLE 15 Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par Hasée générale extraordinaire, dans les condifwésues au présent
article, sur proposition du conseil d'administratiou sur proposition du cinquieme des membres dentompose
'assemblée générale, représentant le cinquiémeailes

Dans I'un et l'autre cas, la convocation, accom@agtun ordre du jour mentionnant les propositimsnodification, est

adressée aux membres de I'association un mois s envant la date fixée pour la réunion de l'as$éenb

L'assemblée générale extraordinaire ne peut modifiestatuts que si la moitié au moins de ses mesnbeprésentant au
moins la moitié des voix, sont présents. Si ce gmon'est pas atteint, l'assemblée est a nouveawgoée sur le méme
ordre du jour, la convocation est adressée aux mestde I'assemblée quinze jours au moins avardti&ftkée pour la

réunion.

L'assemblée générale statue alors sans conditiqunatem.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la méjdes deux tiers des membres présents, représantamins les deux
tiers des voix.

ARTICLE 16 Dissolution

La dissolution ne peut étre prononcée que par ssenablée générale extraordinaire convoquée eagidans les mémes
conditions que pour la modification des statuts/peéa I'article 15. Un ou plusieurs liquidateursitsnommeés par cette
assemblée générale, et l'actif, s'il y a lieudésblu conformément a l'article 9 de la loi du jLéiet 1901 et au décret du
16 ao(t 1901.

ARTICLE 17Recours
Ces statuts doivent comprendre des dispositiortindes, notamment, a garantir les droits de lardé&fen cas de mise en
ceuvre d’'une procédure disciplinaire. Dans I'hypsth@u il a pour objet «la pratique » d’'une ou igluis activités
physiques ou sportives, le groupement sportif @ow'inspirer et appliquer, pour son propre compdgeprocédure
disciplinaire mise en place au sein de la fédénatmortive concernée.
ARTICLE 18 Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par le conseitidtiinistration, qui le fait alors approuver pasd@amblée générale.
Il est révisable chaque année.



